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k.c. — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.:
Dz. U.z2014 r. poz. 121)

k.p. — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz. U. z 2014 r. poz. 1502)

k.s.h. — ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spdtek handlowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1030 z pdzn. zm.)

p-s.w. — ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.)

rk.s.zs. - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz. U. UE L Nr 166
2 30.04.2004 r. z pdzn. zm., s. 1)

r.s.u.n. — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobec-
nosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief od pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 1. poz. 1632)

ru.p.w. —rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.)

rwks.z. - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (Dz. U. UE L Nr 284 z 30.10.2009 r. z p6zn. zm.)

rzw.u. - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okres-
lenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spolecznych i ubez-
pieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesigcznych
i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen
platnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczenio-
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wych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze oraz innych doku-
mentoéw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1957)

u.e.r. — ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z fun-
duszu ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r.
poz. 748)

uv.o.r.p. — ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczefn pracowni-

czych w razie niewyptacalnoSci pracodawcy (tekst jedn.: Dz. U.
22014 1. poz. 272)

u.p.z. — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 149
z pozn. zm.)

u.p.d.of. — ustawazdnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 361)

u.s.d.g — ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 1. poz. 584)

u.s.n. — ustawa z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (tekst
jedn.: Dz. U. z 2013 1. poz. 499)

u.s.u.s. — ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 121)

us.0.z.  — ustawazdnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdro-

wotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z p6zn. zm.)

u.s.p. — ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 159)

u.u.s.I. — ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 704 z pdzn. zm.)
u.z.s.u.s. — ustawa z dnia 23 pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o sys-

temie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1831)
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Malgorzata Kozlowska

Rozdzial 1

UMOWY ZLECENIA
— OSKEADKOWANIE OD 2016 ROKU

1 stycznia 2016 . wejdzie w zycie u.z.s.u.s., ktora przewiduje, ze od umdow
zlecef beda pobierane sktadki emerytalne i rentowe.

W chwili obecnej istnieje mozliwos$¢ osktadkowania tylko jednej umowy
zlecenia, w praktyce z reguly tej, ktora opiewa na niska kwote. Uchwalone
zmiany maja na celu wyeliminowanie takich sytuacji, ktore sa ze szkoda
dla ubezpieczonych ze wzgledu na niewielki kapital odktadany na przyszte
emerytury.

Na podstawie art. 9 ust. 2 u.s.u.s. w brzmieniu obowigzujacym od
1 stycznia 2016 r., osoba spetniajaca warunki do objecia obowigzkowymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku tytuléw (w tym umowy
zlecenia), jest objeta obowiazkowymi ubezpieczeniami z tego tytutu, ktory
powstal najwczesniej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swdj wniosek,
by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych,
wszystkich lub wybranych tytutow lub zmieni¢ tytut ubezpieczen, z zastrze-
zeniem ust. 2c.

Zleceniobiorca prowadzacy jednoczes$nie pozarolnicza dziatalno§é
gospodarcza podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu tej dzialalnoSci, jezeli z tytutu wykonywania umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,
oraz wspOlpracy przy wykonywaniu tych umow podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek dla 0osob prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢, o ktorej
mowa w art. 18 ust. 8 u.s.u.s. Moze on dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢
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objety ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi rowniez z tytutu umowy
zlecenia. Jezeli zleceniobiorca, dla ktérego wiasciwa jest podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiadajgca 30% mini-
malnego wynagrodzenia za prace, prowadzi jednocze$nie pozarolnicza
dzialalnos$¢ to podlega on obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z obu tytuléw, z zastrzezeniem ust. 2c (art. 9 ust. 2a u.s.u.s.).

Stosownie do treSci art. 9 ust. 2¢ u.s.u.s., zleceniobiorca, ktorego pod-
stawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym
miesigcu jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a (tj. od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace), spelniajacy warunki do objecia
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutow,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez
z innych tytuléw. Zasady tej nie stosuje si¢, jezeli taczna podstawa wymiaru
sktadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia lub
z innych tytuléw osiaga kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.

Waine!

W przypadku umdw zlecenia przyjeto, ze zasada kumulacji tytutéw bedzie miata miejsce
w sytuacji, gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne bytaby nizsza od
minimalnego wynagrodzenia w danym miesigcu.

Jak wynika z treSci art. 34 ust. 6 u.s.u.s., ZUS na wniosek ptatnika
sktadek bada prawidtowo$¢ wykazanych przez tego platnika sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktdrych mowa w art. 9
ust. 2c u.s.u.s. Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokoSci miesi¢cznej podstawy
wymiaru skfadek ZUS stwierdzi btedne wykazanie sktadek, informuje o tym
niezwlocznie platnika sktadek i ubezpieczonego za poSrednictwem ptatnika
sktadek. Jezeli do optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
jest zobowigzany wiecej niz jeden ptatnik sktadek, ubezpieczony jest zobo-
wigzany zawiadomi¢ wszystkich ptatnikow sktadek o wysokosci podstawy
wymiaru sktadek u poszczeg6lnych ptatnikow. Za skutki bfednego zawia-
domienia powodujacego nieoptacenie naleznych skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe odpowiada ubezpieczony.

Oznacza to, ze jesli wskutek biednego o$wiadczenia zleceniobiorcy nie
zostang optacone skfadki na ubezpieczenia spoteczne, to zleceniobiorca
bedzie zobowigzany do pokrycia powstalej niedoplaty w calosci (réwniez
w czesci finansowanej przez platnika sktadek) wraz z naleznymi odsetkami.
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Waine!
W swietle znowelizowanych przepiséw zleceniobiorca bedzie odpowiedzialny za skutki
btednego zawiadomienia dotyczacego uzyskanego przychodu.

Stosownie do tresci uzasadnienia do projektu ustawy, zgodnie z zapro-
ponowang zmiang, do umdw zlecenia zastosowanie bedzie mial przepis
analogiczny jak art. 9 ust. 1a u.s.u.s., dotyczacy kumulowania tytuléw do
ubezpieczen w przypadku uzyskiwania z nich podstawy wymiaru skiadek
nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. Wedtug aktualnego
stanu prawnego sg to grupy osob, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecz-
nym z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spoidzielni, stuzby, pobierania
Swiadczenia szkoleniowego, §wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego
lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze Swiadczenia
gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie.
Jezeli w przeliczeniu na okres miesigca ich podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, podle-
gaja one réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z innych tytutow.

W przypadku umoéw zlecenia przyjeto, ze zasada kumulacji tytutow
bedzie miala miejsce w sytuacji, gdy podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spofeczne bytaby nizsza od minimalnego wynagrodzenia w danym
miesigcu.

Intencja ustawodawcy byto, aby sumowa¢ podstawy wymiaru z umow
zlecenia. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bytyby wowczas
optacane tylko do osiggni¢cia poziomu kwoty minimalnej ptacy. Jednakze,
majac na wzgledzie zasady wyktadni, przepis art. 9 ust. 2c u.s.u.s. nalezatoby
rozumie¢ w ten sposéb, ze jesli wynagrodzenie z umowy zlecenia jest nizsze
od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg, wowczas zleceniobiorca
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom ze wszystkich tytutow. Natomiast
z brzmienia zdania drugiego tego przepisu, pomimo zalozen zawartych
w uzasadnieniu do projektu ustawy, nie wynika jednoznacznie, ze za zlece-
niobiorce wykonujacego kilka uméw zlecenia, z ktérych taczna podstawa
wymiaru jest rowna lub przekracza kwot¢ minimalnego wynagrodzenia,
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nalezy optacaé tylko od kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Z jego treSci nie mozna wigc wywnioskowac,
ze, przyktadowo, w przypadku dwoch umow zlecenia na kwote po 900 zt
kazda (tj. gdy taczna podstawa wymiaru skfadek wyniesie 1800 zt), sktadki
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